
 

Fiche de poste  

Stagiaire ou ingénieure d’étude  

    

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP.CENTRE - UNIVERSITE DE PARIS  

 
Site : Hôpital Hôtel Dieu  
Adresse : 1 parvis de Notre Dame 75004 Paris 
Transports : M4, M10, RER B, RER C 

 

CONTACT & INFO 

 

carine.gauffriaud@aphp.fr 

 

 

 

Le réseau d’investigation clinique Inserm F-CRIN I-REIVAC recherche un.e stagiaire ou un.e ingénieur.e d’étude pour 

réaliser un retour d’expérience sur les enjeux posés par le recrutement de participants aux essais cliniques vaccinaux 

pendant la crise Covid-19.  

 

Le développement de vaccins dans un temps court représente un enjeu important dans la riposte à l’émergence d’un 

nouvel agent infectieux comme cela a été le cas lors de la pandémie Covid-19. Pour ce faire, les essais cliniques 

vaccinaux permettant d’acquérir les informations nécessaires en termes d’efficacité et de sécurité des nouveaux 

vaccins reposent sur la participation de volontaires sains susceptibles de s’engager rapidement et en grand nombre. 

En France le réseau I-REIVAC coordonne la recherche clinique vaccinale française afin d’optimiser la recherche et 

apporter des résultats aux autorités de santé. 

 
 

MISSIONS PRINCIPALES 

 

Face à ces enjeux, le réseau I-REIVAC souhaite réaliser un retour d’expérience des enjeux rencontrés durant la crise 

Covid-19 dans le recrutement des volontaires sains afin d’informer et de préparer la réponse aux crises pandémiques 

à venir.  

Le travail se déploiera sur plusieurs axes : 

1/ Un axe de travail consistera à réaliser une revue de littérature académique et grise (rapports, notes et autres 

documents) sur les enjeux de recrutement dans les essais cliniques vaccinaux avec un intérêt particulier pour le 

déploiement de ces essais cliniques durant la crise Covid-19.  

2/ Un second volet du travail consistera à analyser les données relatives aux participants aux essais cliniques vaccinaux 

coordonnés par le réseau I-REIVAC. Le travail de la personne consistera notamment à investiguer les déterminants 

sociaux pesant sur les trajectoires menant à se déclarer volontaire à la participation à des essais cliniques vaccinaux 

Grade  

Code métier   

Date de début   Dès que possible 
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ainsi qu’à la concrétisation de cette démarche. Un intérêt sera aussi porté aux facteurs contextuels et organisationnels 

favorisant ou dissuadant de cette démarche.  

3/Un troisième axe de travail consistera à réaliser des entretiens avec des acteurs impliqués dans la réalisation de ces 

essais cliniques en France et dans d’autres pays (industriels du vaccin, partenaires du projet European Vaccine Hub, 

….) afin de faire remonter les enjeux rencontrés par ceux-ci.  

 

 

ORGANISATION DE TRAVAIL  

 
- Poste localisé à l’hôpital Hôtel Dieu  

- Travail sur une amplitude horaire de 7h en temps plein, du lundi au vendredi 

- La date de début du stage ou du contrat de chargé d’étude est négociable. Un début durant le premier 

semestre 2026 serait apprécié.  

- - Durée du stage : xxxxxxx 

 

 

PRE-REQUIS 

 

QUALITES ET COMPETENCES 

 

Compétences : 

- Méthodologie de conduite de projet 

- Connaissance générale sur la recherche clinique vaccinale 

- Connaître l’organisation et le fonctionnement de la recherche publique 

- Bonnes pratiques cliniques, de la réglementation en vigueur 

- Anglais scientifique et opérationnel 

- Rigueur et sens de l’organisation  

- Capacité d’analyse et d’anticipation 

- Ponctualité et disponibilité 

- Capacités relationnelles et travail en équipe 

- Capacités rédactionnelles et communication  

- Respect de la confidentialité 

 

Savoir être :  

- Savoir planifier son activité, hiérarchiser les tâches, prioriser les actions 

- Travailler en collaboration avec les interlocuteurs internes et externes 

- Maitriser les outils bureautiques (excel, word, powerpoint) 

 

DIPLOMES ET OUTILS 

 

La personne recherchée devra avoir un intérêt pour la vaccinologie et les enjeux posés par l’organisation des essais 

cliniques dans ce domaine. Elle pourra avoir un parcours principalement ancré dans le domaine de la santé 

(pharmacologie, infectiologie, santé publique par exemple) ou dans le domaine des sciences sociales (sociologie, 

science politique par exemple). 



 

 

EQUIPES 

 

Le travail de la personne en charge du projet se fera au sein d’une équipe pluridisciplinaire impliquant des chercheur.e.s 

spécialisés dans la vaccination et les maladies infectieuses du CIC COCHIN/UPC/I-REIVAC (Odile Launay, Florian Verrier, 

Louise Lefrançois) et des sociologues du laboratoire CERMES3 spécialisés dans les comportements de santé (Jeremy 

Ward, INSERM) et les essais cliniques (Sylvain Besle, INSERM). 

LIAISON HIERARCHIQUES

• Pr Odile Launay, Pr Eric Tartour et les coordonnateurs adjoints de l’équipe de coordination du réseau I-

REIVAC, la cadre de santé. 

• Autres interlocuteurs : l’équipe de coordination du réseau I-REIVAC, les équipes projets 

 

  GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

 
Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de 
santé. 
Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités 
auxquelles le titulaire du poste devra se conformer. 
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